            ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом директора Департаменту цивільного захисту облдержадміністрації  

від 02.04.2018 року №21-к

УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу планування, оповіщення та забезпечення діяльності мережі пунктів управління 
Департаменту цивільного захисту облдержадміністрації
	Загальні умови

Посадові обов'язки

- розробляти документи з питань організації планування евакуаційних заходів на території області на мирний час та в особливий період;

- приймати участь в плануванні транспортного забезпечення евакуаційних заходів;

- періодично уточнювати оперативні документи з питань евакуаційних заходів;

- приймати участь у розробці організаційно-методичних документів щодо проведення навчальних заходів з органами управління та силами територіальної підсистеми та з її районними (міськими) ланками; 

- приймати участь у проведенні розрахунків сил і засобів цивільного захисту, які залучаються до ліквідації надзвичайних ситуацій на території області;

- приймати участь в підтримці безперервного управління заходами цивільного захисту та у роботі розгорнутого пункту управління; 

- надавати методичну допомогу фахівцям з цивільного захисту районів, міст, підприємств, установ і організацій з питань організації планування евакуаційних заходів;

- приймати участь у плануванні заходів щодо дій органів управління і сил цивільного захисту області в мирний та воєнний час;

- у терміни визначені керівними документами з питань функціонування єдиної державної системи цивільного захисту та безпосереднім керівництвом  Департаменту цивільного захисту обласної державної адміністрації готувати інформацію для надання (погодження, затвердження) органам управління та силам територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту;

- приймати участь в опрацюванні пропозицій щодо прийняття рішень голови облдержадміністрації і директора департаменту, а також в документальному та графічному їх оформленні;

- приймати участь у плануванні заходів щодо взаємодії між департаментом, обласними організаціями, спеціалізованими службами цивільного захисту, органами місцевої виконавчої влади, підприємствами, установами і організаціями усіх форм власності з питань цивільного захисту в мирний та воєнний час;
Умови оплати праці

- посадовий оклад  відповідно до штатного розпису –  4800 грн.;

- надбавка за ранг державного службовця – відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року;

№ 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

- надбавка за вислугу років – 3%  посадового окладу за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50% посадового окладу.
Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду

Безстрокове призначення на посаду.

Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання

1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі. 

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону. 

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.
7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік (подається в порядку встановленому Законом України «Про запобігання корупції»).
Документи приймаються: до 18.00 години 19 квітня 2018 року.
Місце, час та дата початку проведення конкурсу

Департамент цивільного захисту ОДА, 
м. Вінниця вул. Монастирська, 26, кімн.202 
об 11.30 год. 25 квітня 2018 року 
Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу

Івацко Алла Йосипівна,

тел. 0432-67-11-38,

e-mail:  upr_nad_sit@vin.go.ua

Кваліфікаційні вимоги 

Освіта

вища освіта не нижче ступеня бакалавра, молодшого бакалавра

Досвід роботи 
не потребує
Володіння державною мовою
вільне володіння державною мовою
Вимоги до компетентності
Якісне виконання поставлених завдань

1) вміння працювати з інформацією;

2) ) орієнтація на досягнення кінцевих результатів
Командна робота та взаємодія

1) вміння працювати в команді;

2) вміння ефективної координації з іншими
Сприйняття змін

1) здатність приймати зміни та змінюватись

Технічні вміння

 Вільне володіння ПК, вміння користуватись оргтехнікою, знання програм Microsoft Office (Word, Excel, Outlook)
Особисті компетенції

1) відповідальність;

2) вміння працювати в стресових ситуаціях.
Професійні знання
Знання законодавства

- Конституції України;

- Закону України “Про державну службу”;

- Закону України “Про запобігання корупції”
Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи  державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
Закони України: «Про місцеві державні адміністрації», «Про запобігання корупції», «Про місцеве самоврядування в Україні», Кодекс цивільного захисту України, вимоги нормативних документів  з питань  зв’язку та оповіщення заходів цивільного захисту (цивільної оборони)


	
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	
	 


	

	


