           ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом директора Департаменту цивільного захисту облдержадміністрації  

від 02.04.2018 року №21-к

Умови 
проведення конкурсу на заміщення вакантної посади державної служби категорії «Б» - заступника начальника відділу взаємодії з правоохоронними органами, оборонної роботи та експлуатації фондів  
Департаменту цивільного захисту облдержадміністрації
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) проводить збір, узагальнення та аналіз статистичної та іншої інформації з питань оборонної роботи, готує відповідні пропозиції для голови облдержадміністрації;

2) веде облік сімей загиблих військовослужбовців, які брали безпосередню участь в антитерористичній операції, осіб з інвалідністю  І-ІІ групи з числа військовослужбовців, які брали участь у зазначеній операції, осіб, які брали безпосередню участь в антитерористичній операції і втратили функціональні можливості нижніх кінцівок, та які забезпечені житлом та потребують поліпшення житлових умов;

3) веде облік інформаційних повідомлень про  військовослужбовців області, які загинули (померли) в ході проведення антитерористичної операції в східних областях України з метою інформування керівництва облдержадміністрації, її структурних підрозділів, центральних органів виконавчої влади та Українського інституту національної пам’яті;

4) надає у межах компетенції матеріали на запити про доступ до публічної інформації, розпорядником якої є Департамент;

5)бере участь у плануванні та здійсненні заходів направлених на підвищення рівня обороноздатності держави, готовності виконувати завдання за призначенням військових формувань та правоохоронних органів розташованих на території області; 

6) розробляє заходи сприяння та створення належних умов для функціонування пунктів пропуску через державний кордон України (їх обладнання та удосконалення), 

7) розробляє заходи сприяння діяльності митних органів та прикордонних служб, створенню умов для їх належного функціонування;

8)бере участь в плануванні та виконанні комплексу заходів щодо надання шефської допомоги військовим частинам Збройних Сил України, Національної гвардії України та Державної прикордонної служби України;

9)бере участь у розробці нормативно-правових актів (регіональних, державних) з питань оборонної роботи, правоохоронної діяльності в частині, що стосується місцевих органів державної влади;

10) бере участь у розробці, узагальненні статистичної та іншої інформації з оборонної роботи, готує відповідні пропозиції для голови облдержадміністрації

	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 5700 грн., 

2) надбавка за вислугу років на державній службі на рівні 3 відсотків посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу;

3) надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону. 

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК).
Кандидати можуть подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші).

Документи приймаються: до 18.00 години 19 квітня 2018 року. 

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	 Департамент цивільного захисту ОДА, 
 м. Вінниця  вул. Монастирська, 26, кімн.202 

об 10.00 год. 25 квітня 2018 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	 Івацко Алла Йосипівна,

 тел. 0432-67-11-38,

e-mail:  upr_nad_sit@vin.go.ua

	Кваліфікаційні вимоги 

	1.
	Освіта
	Вища освіта за ступенем магістра (у разі, коли особа, яка претендує на зайняття посади державної служби категорії «Б», здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту», така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра).

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Професійна компетентність

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Лідерство
	1) вміння обґрунтовувати власну позицію;

2) досягнення кінцевих результатів.

	2.
	Прийняття ефективних рішень
	1)вміння вирішувати комплексні завдання; 

2)вміння працювати при багатозадачності.

	3.
	Комунікації та взаємодія
	1) співпраця та налагодження партнерської взаємодії.

	4.
	Впровадження змін
	1) здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них.

	5.
	Управління організацією роботи та персоналом
	1) організація і контроль роботи;

2) вміння розв'язання конфліктів.

	6.
	Особистісні компетенції
	1) аналітичні здібності;

2) дисципліна і системність;

3) вміння працювати у стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України; 

Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції».  

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закони України:

 - «Про військовий обов'язок і військову службу», 
 - «Про внесення змін до Закону України «Про оборону України»; 
 - «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію»,   

 - «Про правовий режим воєнного стану», 
 - «Про Національну поліцію», 
 - «Про правовий режим надзвичайного стану», 
 - «Про державну таємницю», 
 - «Про місцеві державні адміністрації» 
 та інших нормативно-правових актів, які мають відношення до виконання службових обов’язків.


______________________
