   Додаток 1

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ начальника управління у справах національностей та релігій облдержадміністрації   від  29 січня 2019 року № 4 
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - провідного спеціаліста відділу у справах релігій управління у справах національностей та релігій Вінницької облдержадміністрації
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. За дорученням керівництва управління у встановленому законодавством порядку, приймає та здійснює розгляд заяв релігійних громад щодо реєстрації їх статутів (положень), перевіряє подані установчі документи щодо їх відповідності чинному законодавству.
2. Готує проект наказу начальника управління про реєстрацію статутів релігійних громад, організовує його візування та передачу для розгляду начальником. Повідомляє релігійну громаду про прийняте рішення  за її  заявою  щодо реєстрації  статуту.
3. Здійснює розгляд звернень релігійних організацій щодо погодження ескізів печаток і штампів. Готує проекти наказів начальника управління з цих  питань.
4.  Розглядає заяви та вносить пропозиції начальнику відділу щодо видачі копій статутів релігійних громад. Роз’яснює чинне законодавство України про свободу світогляду та релігійні організації активу новостворених громад.
5.  Веде облік релігійних організацій, які діють на території області. Формує і веде справи релігійних організацій області, забезпечує їх використання та збереження.
6.  Проводить роботу щодо виявлення релігійних громад, які діють поза  реєстрацією, роз’яснює їм зміст державної політики у сфері державно-церковних відносин, ознайомлює із нормативним документами з цього питання.
7. Сприяє участі релігійних організацій області у міжнародних релігійних форумах, діловим контактам із зарубіжними релігійними організаціями.
8. За дорученням начальника відділу розглядає заяви релігійних громад щодо надання їм офіційної згоди та запрошення представників зарубіжних  релігійних  організацій, які є іноземними громадянами, вносить узгоджені  пропозиції  начальнику відділу з цього питання. 
9. Веде оперативний, узагальнений та персональний облік іноземців, які перебувають в області за запрошеннями релігійних громад.
10.  Підтримує ділові стосунки з підрозділами органів внутрішніх справ області, служби безпеки, які працюють з іноземцями, контролює разом з ними дотримання іноземцями чинного законодавства України.
11.  Готує звіти, інформації, довідки, аналітичні огляди, прогнози з цього питання.
12.  Сприяє виконанню релігійними організаціями завдань, передбачених їх статутами (положеннями), не втручаючись у проваджену ними, відповідно до  законодавства,  діяльність.
13. Надає пропозиції до плану роботи відділу щодо реалізації державно-церковної політики.
14.  Сприяє, за проханнями місцевих релігійних організацій, проведенню ними публічних богослужінь, релігійних обрядів, церемоній та процесій, паломництву віруючих. 
15.  Готує довідки та проекти необхідних документів, згідно встановленого порядку, узгоджує їх із зацікавленими організаціями та вносить пропозиції начальнику відділу щодо прийняття рішення.
16. Здійснює заходи щодо організації виконання програм спрямованих на забезпечення міжконфесійної злагоди і духовно-морального розвитку Вінниччини, духовного відродження країни.


	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 4400 грн., 

2) надбавка за вислугу років на державній службі на рівні 3 відсотків посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу;

3) надбавка до посадового окладу за ранг - відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

4) інші доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;

5) додаткові стимулюючі виплати у вигляді надбавки за інтенсивність праці та надбавки за виконання особливо важливої роботи відповідно до Положення про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від  18 січня 2017 року № 15.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. копія паспорта громадянина України;

2. письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади державної служби , до якої додається резюме у довільній формі;
3. письмова заява, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
4. копія (копії) документа (документів) про освіту;
5. оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого  посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування);
6. заповнена особова картка встановленого зразка;
7. декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Строк подання документів: 17 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства України з питань державної служби. 
Документи приймаються Пн.-Чт. з 9.00 год. до 18.00 год. Пт 3 09.00 до 17.00 год. за адресою: м. Вінниця, вул. Хмельницьке шосе, 7, каб. 1227.

Кінцевий термін прийому документів по 15 лютого 2019 року включно


	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м. Вінниця, вул. Хмельницьке шосе, 7, каб. 1227, 10.00 год. 22 лютого 2019 року.


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	ІВЧЕНКОВ Владислав Ігорович, 
тел. (0432) 66-12-71, upr_relig@vin.gov.ua



	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта не нижче ступеня бакалавра, молодшого бакалавра 

	2
	Досвід роботи
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером
	1) володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача;
2)  навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет; знання сучасних технологій з електронного урядування

	2
	Необхідні ділові якості
	1) аналітичні здібності;
2) лідерські якості;
3) організаторські здібності;
4) стресостійкість;
5) оперативність;
6) уміння працювати в команді.


	3
	Необхідні особистісні якості
	1) ініціативність;

2) відповідальність;

3) дисциплінованість;

4) порядність;

5) емоційна стабільність;

6) комунікабельність.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Конституція України;
Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	 Закон України «Про місцеві державні адміністрації», Закон України «Про свободу совісті та релігійні організації», Закон України «Про правовий статус іноземців та осіб без громадянства», Закон України «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців та громадських формувань», Закон України «Про альтернативну службу», Закон України «Про звернення громадян», Закон України «Про охорону культурної спадщини»;



