  ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ начальника управління
у справах національностей та   
релігій Вінницької                                                                      
облдержадміністрації

                                                                                                 22 березня 2021 року № 10
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» –  начальника відділу у справах релігій управління у справах національностей та релігій Вінницької облдержадміністрації
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Здійснює керівництво діяльністю та координацію роботи відділу у справах релігій щодо:

- реалізації державної політики у сфері державно-церковних та міжконфесійних відносин, гарантованого громадянам права свободу совісті; 

- сприяння створенню віруючими умов і можливостей для сповідання їх релігії; координує взаємодію органів влади та місцевого самоврядування з питань, що входять до компетенції відділу у справах релігій;

- контролю додержання законодавства про свободу світогляду та релігійні організації та узагальнює практику застосування законодавства про свободу совісті та релігійні організації;

- проведення роботи щодо запобігання будь-яким проявам релігійної винятковості, нетерпимості до невіруючих або віруючих інших віросповідань, зневажливого ставлення до почуттів громадян, розпалювання ворожнечі і ненависті на релігійному ґрунті, зміцнення взаєморозуміння між релігійними організаціями різних віросповідань, вирішенню міжцерковних питань на засадах законодавства;

встановлення і підтримки ділових стосунків з керівниками релігійних центрів, управлінь, об’єднань, союзів, монастирів, братств, навчальних  духовних  закладів, місій, представниками різних конфесій, сприяє виконанню релігійними організаціями завдань, передбачених їх статутами (положеннями), не втручаючись у проваджену ними, відповідно до  законодавства, діяльність.
- надання адміністративних послуг;
- організації, підготовки та проведення конференцій, семінарів, нарад з питань, що належать до компетенції відділу.
2. Забезпечує реалізацію прийнятих начальником управління рішень та звітує перед ним про роботу відділу, вносить пропозиції згідно своєї компетенції до перспективних, квартальних і місячних  планів роботи управління, планує свою роботу та роботу відділу.

3. Забезпечує надання організаційно-методичної та консультаційної допомоги працівникам відділу, іншим структурним підрозділам облдержадміністрації, органам місцевого самоврядування, територіальним органам міністерств і відомств у області з питань застосування законодавства про свободу совісті та релігійні організації, запобігає втручанню органів державної влади і об’єднань громадян у проваджену, відповідно до законодавства, діяльність релігійних організацій, а також втручанню релігійних організацій у діяльність державних органів і об'єднань громадян та інших релігійних організацій.

4. Вивчає тенденції, аналізує ситуації в релігійному житті, організовує і бере участь в розробленні поточних та довготермінових прогнозів з питань державно-церковних відносин та релігійних  процесів у області.

5. Розглядає, за дорученням начальника управління, пропозиції, заяви, скарги громадян і організацій, здійснює особистий прийом громадян та представників релігійних організацій, вживає необхідних заходів для вирішення піднятих питань.

6. Організовує збір та узагальнює відповідно рекомендацій до центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері міжнаціональних відносин, релігії та захисту прав національних меншин в Україні інформацію, яка належить до компетенції відділу у справах релігій управління у справах національностей та релігій облдержадміністрації, забезпечує підготовку річного звіту, інформацій, аналітичних довідок з питань державно-церковних відносин.

7. Здійснює заходи щодо організації виконання обласних програм, спрямованих на забезпечення міжконфесійної злагоди і духовно-морального розвитку Вінниччини, духовного відродження країни.

8. Підтримує ділові стосунки з підрозділами органів внутрішніх справ області, служби безпеки, які працюють з іноземцями, контролює разом з ними дотримання іноземцями чинного законодавства України, сприяє участі релігійних організацій області у міжнародних релігійних форумах, діловим контактам із зарубіжними релігійними організаціями.

9. Сприяє роботі обласної комісії у справах  альтернативної (невійськової  служби).

10. Здійснює державну реєстрацію юридичний осіб-релігійних організацій

	Умови оплати праці
	посадовий оклад - 7050грн;

надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;

надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково   

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року (зі змінами) 
      2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу та на керівних посадах;

3) заяву, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою.

Інформація приймається до 17 год. 00 хв. 29 березня 2021 року

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби (подається у разі потреби особою, яка має інвалідність)

	Дата і час проведення тестування кандидатів
Місце або спосіб проведення тестування

Місце або спосіб розв’язання ситуаційних завдань.
Місце або спосіб проведення співбесіди 
	14 квітня 2021 року о 10 год. 30 хв.
м. Вінниця, вул. Хмельницьке шосе, 7, Управління у справах національностей та релігій Вінницької облдержадміністрації (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів) 

м. Вінниця, вул. Хмельницьке шосе, 7, Управління у справах національностей та релігій Вінницької облдержадміністрації (розв’язання ситуаційних завдань за фізичної присутності кандидатів)

м. Вінниця, вул. Хмельницьке шосе, 7, Управління у справах національностей та релігій Вінницької облдержадміністрації  (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

	Прізвище, ім′я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	ІВЧЕНКОВ Владислав Ігорович, 
тел.. (0432) 66-12-70, 
e-mail: upr_relig@vin.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги



	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче  магістра 

	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою



	Володіння іноземною мовою
	не обов’язково 




	Вимоги до компетентності



	Вимога
	Компоненти вимоги



	1.
	Управління організацією роботи 


	· чітке бачення цілі;

· ефективне управління ресурсами;

· чітке планування реалізації;

· ефективне формування та управління процесами

	2.
	Прийняття ефективних рішень
	· здатність приймати вчасні та виважені рішення;

· аналіз альтернатив;

· спроможність іти на виважений ризик;

· автономність та ініціативність щодо пропозицій і рішень

	3.
	Комунікація та взаємодія
	· вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбудовувати партнерські відносини;

· здатність ефективно взаємодіяти – дослухатися, сприймати та викладати думку;

· вміння публічно виступати перед аудиторією;

· здатність переконувати інших за допомогою аргументів та послідовної комунікації

	4.
	Відповідальність
	· усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур;
· усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки таких рішень;

· здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати.

	5.
	 Цифрова грамотність 
	· Вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов'язків;
· вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного пошуку потрібної інформації; вміння перевіряти надійність джерел і достовірність даних та інформації у цифровому середовищі;  
· здатність працювати з документами в різних цифрових форматах; зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів;
· здатність уникати небезпек в цифровому середовищі, захищати особисті та конфіденційні дані;
- вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу та інші електронні урядові системи для обміну інформацією, для електронного листування в рамках своїх посадових обов'язків;
-вміння використовувати спільні онлайн календарі, сервіси для підготовки та  спільного редагування документів, вміти користуватись кваліфікованим електронним підписом (КЕП);
- здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного професійного розвитку

	Професійні знання



	Вимога
	Компоненти вимоги



	1.
	Знання законодавства
	знання:

Конституції України; 

Закону України «Про державну службу»; Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства


	2.
	Знання законодавства  у сфері
	знання:

Закону України «Про свободу совісті та релігійні організації»;

Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань»;
Закон України «Про альтернативну (невійськову) службу»;
Закон України «Про правовий статус іноземців та осіб без громадянства»;
Закон України «Про охорону культурної спадщини»;



