ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ начальника управління у справах національностей та релігій
    Вінницької облдержадміністрації   
від  10 грудня 2019 року № 289
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - спеціаліста відділу у справах національностей управління у справах національностей та релігій Вінницької облдержадміністрації
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Вивчає та аналізує стан та тенденції розвитку міжнаціональних відносин та державної мовної політики у Вінницькій області.
2. Здійснює моніторинг, вивчає практику застосування законодавства та хід реалізації державної політики у сфері міжнаціональних відносин та державної мовної політики у Вінницькій області.
3. Здійснює організаційні заходи з проведення нарад, семінарів, конференцій з питань міжнаціональних відносин та державної мовної політики.
4. Здійснює моніторинг зареєстрованих видань, засновниками яких є громадські об’єднання національних меншин області.
5. Сприяє діяльності громадських національно-культурних об’єднань, задоволенню їх духовних потреб, відродженню, розвитку та збереженню історії, культури, мови і традицій.
6. Сприяє в організації та в проведенні культурно-освітніх заходів, благодійних акцій та реалізації програм, спрямованих на розвиток культур, мов, традицій національних меншин.
7. Розглядає у встановленому порядку звернення та заяви представників громадських об’єднань національних меншин, вживає необхідних заходів щодо  вирішення поставлених в них проблем.
8. Здійснює заходи щодо організації виконання програм спрямованих на забезпечення міжнаціональної злагоди, збереженню і розвитку етнічної самобутності національних меншин.
9. Аналізує та узагальнює стан справ щодо реалізації державної політики у сфері задоволення культурно-мистецьких, мовно-освітніх, інформаційних потреб національних меншин області.
10. Забезпечує контроль виконання документів що стосуються роботи відділу з міжнаціональних відносин.
11. Сприяє розвитку співпраці відділу з громадськими організаціями закордонних українців.



	Умови оплати праці
	1. Посадовий оклад згідно зі штатним розписом – 3810 грн.;
2. Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

3. Надбавки та доплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) Заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (зі змінами);
2) Резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (зі змінами), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) Заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Примітка:  Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

Документи приймаються до 18.00 год. 00 хв. 17 грудня 2019 року за адресою: місто Вінниця, вулиця Хмельницьке шосе, 7, кабінет 1227.


	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби (подається у разі потреби особою, яка має інвалідність

	Місце, час та дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	м. Вінниця, вул. Хмельницьке шосе, 7, каб. 1227, 10.00 год. 
20 грудня 2019 року.


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	ІВЧЕНКОВ Владислав Ігорович, 
тел. (0432) 66-12-71, upr_relig@vin.gov.ua




	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта не нижче ступеня бакалавра, молодшого бакалавра 

	2
	Досвід роботи
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером
	1) володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача;
2)  навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет; знання сучасних технологій з електронного урядування

	2
	Необхідні ділові якості
	1) аналітичні здібності;
2) лідерські якості;
3) організаторські здібності;
4) стресостійкість;
5) оперативність;
6) уміння працювати в команді.


	3
	Необхідні особистісні якості
	1) ініціативність;

2) відповідальність;

3) дисциплінованість;

4) порядність;

5) емоційна стабільність;

6) комунікабельність.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Конституція України;
Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	 Закон України «Про національні меншини в Україні»;

Закон України «Про ратифікацію Рамкової конвенції Ради Європи про захист національних меншин»; 

Закон України «Про закордонних українців»;
Закон України «Про громадські об′єднання»;

Закон України «Про відновлення прав осіб, депортованих за національною ознакою»;

 Закон України «Про звернення громадян»



